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Das Labor Brunner , 
labormedizinisches 
Versorgungszentrum 
Konstanz GmbH ist ein 
Inhaber geführtes, 
etabliertes Familienunter-
nehmen in Konstanz mit 
insgesamt 60 Mitarbeitern. 
Wir versorgen seit über 40 
Jahren niedergelassene 
Ärzte, Kliniken und Firmen 
der Regionen Südbaden, 
Hochrhein, Hegau und 
Bodensee. 
Qualität, Kundennähe und 
zukunftsorientiertes Planen 
prägen unsere Arbeit und 
tragen zum steten Wachs-
tum bei. Fühlen Sie sich 
angesprochen? Dann 
bitten wir Sie um Ihre 
Bewerbung per Email an

s.brunner@labor-brunner.de

Selbstverständlich stehe 
ich Ihnen für Fragen auch 
gerne telefonisch zur Ver-
fügung 
(Tel. 07531/ 8173-12).

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Facharzt für Laboratoriumsmedizin m/w/d
Facharzt für Mikrobiologie, Virologie und 
Infektionsepidemiologie  
oder einen entsprechenden

Weiterbildungsassistenten m/w/d
der sich mit Kompetenz und mit Eigeninitiative im Labor einbrin-
gen und mitentscheiden möchte und nicht nur für Routinearbei-
ten eingesetzt werden will.
Uns zeichnet besonders unsere Innovationsfreudigkeit und 
Flexibilität aus. Aufgrund der internen Strukturen können Entschei-
dungen jeglicher Art schnell und gezielt getroffen werden. Inves-
titionsentscheidungen werden nicht hinausgezögert, sondern am 
runden Tisch mit den Entscheidungsträgern diskutiert.

Ihr Profil
• Erfolgreich abgeschlossene Facharztausbildung zum FA für

Laboratoriumsmedizin resp. FA für Mikrobiologie, Virologie und
Infektionsepidemiologie (bzw. für Weiterbildungsassistenten
klinisches Jahr im Rahmen der Weiterbildung bereits absol-
viert)

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Engagement und Loyalität
• Als FA für Mikrobiologie Interesse an infektiologischen Visiten,

ggfs. ABS-Sitzungen
• Interesse für Teilnahme an Studien
• Deutsch als Muttersprache oder fließende Deutschkenntnisse

Das erwartet Sie bei uns
• kollegiales Betriebsklima mit flacher Hierarchie
• gute Work-Life-Balance
• eigenverantwortliches Arbeiten mit Übernahme von Projekten
• regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten
• übertarifliche, leistungsgerechte Bezahlung




